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Hiawatha Mis Declaracion de mision

Trabajando juntos para convertirnos en estudiantes exitosos y responsables
de por vida.

Declaracion de vision de Hiawatha

Como parte del Distrito Escolar de Othello, en Hiawatha creamos y cultivamos
un ambiente sequro de respeto y simpatia, donde la instruccidn es intencional,
atractiva, desafiante y accesible para todos los estudiantes.

Valores fundamentales de Hiawatha

=> Creemos que los estudiantes de Hiawatha son estudiantes motivados y
diversos.

=> Sabemos que todos los estudiantes aportan fortalezas individuales.

=> Nos involucramos en el crecimiento profesional.

=> Garantizamos una instruccion de calidad para todos los estudiantes.

=> Creamos relaciones positivas con estudiantes y colegas.

=> Construimos asociaciones solidas con las familias de Hiawatha y nuestra

comunidad.
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Expectativas de Hiawatha: SOAR: seguro, concentrado, siempre respetuoso, responsable

Expectativas del Thunderbird

Expectativas de Cafeteria Pasillos Bafios Patio de juegos
toda la escuela
Seguro -Permanecer en la -Caminar -Lavarse las manos | -Manos y pies hacia
linea negra -Mantén las manos y los | con jabdn uno mismo.
-Sujetar la bandeja pies quietos. -Mantén tus -Camina por las aceras
correctamente -Miros hacia adelante manos en ti. -Usar el equipo
-Permanezca sentado correctamente
-Reportar derrames
En tarea -Come tu almuerzo -Camina en una linea -Usa el tiempo -Alinearse cuando
-Tener siempre Hiawatha sabiamente suene el silbato.
utensilios -Ser rapido -Seguir las reglas del
-Levante la mano si se juego Hiawatha.
necesita algo.
Siempre -Seguir instrucciones la | -Respetar el aprendizaje | -Mantenlo limpio | -Tomar turnosy
respetuoso primera vez. en otras aulas. -Dar privacidad a compartir
-Nivel 2 Voz -Usa una voz de nivel 1 los demas -Trata a los demas

-Di: "Gracias, por favor
y disculpe".

como quieres ser
tratado.

-Utiliza palabras
amables.

Responsable

-Mantén tu drea limpia
-Pies caminando
-Colocar toda la basura
en el basurero.

-Camina por el lado
derecho.

-La ultima persona
cierra la puerta.

Vaya directamente a
donde se supone que
debe estar.

-Papel higiénico
en el bafio.
-Inodoro con
cisterna
-Reportar lios

-Pedir usar el bafio.
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Pacto de Responsabilidades Compartidas

Primaria Hiawatha

Distrito Escolar de Otelo

Estudiantes, padres,
y miembros del personal
compartir el
Responsabilidad para
aprendizaje de los
estudiantes. Por
leery firmar

este compacto,
todos contribuyen

a cada estudiante
éxito.

Yo, me comprometo a hacer todo lo posible para apoyar el

aprendizaje y

logro. Como estudiante de la Primaria Wahitis, soy responsable de:

O seguir las expectativas de mi escuela y saldn de clases

O siempre haciendo mi mejor esfuerzo

O pedir ayuda cuando la necesito

O comunicarme con mi familia y la escuela sobre asuntos académicos, personales,
y problemas sociales

O Sea responsable al completar y entregar las tareas.

Firma del alumno

Yo, me comprometo a hacer todo lo posible para apoyar el

aprendizaje y

logro.

Como padre, apoyaré positivamente la educacién de mi hijo al:

O reforzar las expectativas de la escuela y el aula

O asistir a conferencias de padres y otras actividades escolares

O comunicarme con mi hijo y la escuela sobre asuntos académicos, personales,

y problemas sociales

O informar a la escuela sobre cualquier cambio de direccién o nimero de teléfono
Firma de los padres
Yo, me comprometo a hacer todo lo posible para apoyar el

aprendizaje y

logro.

Como educador:

O proporcionar un ambiente de aprendizaje seguro y acogedor que trate a los padres
y estudiantes con respeto

O mantenerse al dia con las investigaciones actuales sobre practicas educativas para
tomar decisiones que sean mejores para los estudiantes

O Estar disponible antes y después de clases para comunicarse con los estudiantes y
padres sobre temas académicos, personales y sociales que impactan

éxito del estudiante

O Supervisar el progreso de los estudiantes hacia su objetivo

Firma del educador
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iBienvenidos a la escuela primaria Hiawatha!
Estamos aqui para brindar la mejor experiencia de aprendizaje posible para satisfacer las necesidades individuales de su
hijo.

Creemos que somos socios con usted en la educacién de su hijo. Tus opiniones y sugerencias siempre son bienvenidas.
Los maestros estan disponibles antes y después de la escuela para hablar con usted. Las puertas de los directores
siempre estan abiertas para estudiantes, padres, y miembros de la comunidad. Le recomendamos que llame, escriba o
venga en persona para discutir cualquier inquietud o idea educativa. Para garantizar el tiempo adecuado, llame al
509-488-3389 para hacer una cita.

Entendemos que su tiempo es muy valioso, sin embargo, agradeceriamos su participacién en las actividades escolares
tanto como sea posible durante el afio escolar.

Horario diario

Inicio tardio (lunes) ***Todos los lunes excepto la semana de vacaciones de Accion de Gracias

9:55 Las puertas del aula se abren para los estudiantes
10:00 Las clases empiezan

*Estudiantes que lleguen después 10.00 debe ir a la oficina por una nota de tardanza
3:20 Termina la escuela

Regular (martes a viernes)

8:00 Hora de inicio del maestro
8:25 Las puertas de las aulas se abren para los estudiantes
Variado Desayuno después de la campana
8:30 Las clases empiezan
*Estudiantes que lleguen después 8.30 debe ir a la oficina por una nota de tardanza
3:20 Termina la escuela

Almuerzo/Recreo (lunes a viernes)

11:05-11:25 Almuerzo para el jardin de infantes Receso 11:25-11:45
11:30-11:50  Almuerzo para 1 calle calificacién Receso 11:50-12:10
11:10-11:30  Almuerzo para 2 Dakota del Norte calificacion Receso 11:30-11:50
11:15-11:35 Almuerzo para 3 tercero calificacion Receso 11:35-11:55
11:35-11:55 Almuerzo para 4th calificacidon Receso 11:55-12:15

11:45-12:05 Almuerzo para 5th calificacién Receso 12:05-12:25

11:55-12:15  Almuerzo para 6th calificacién Receso 11:35-11:55

Costos de desayuno y almuerzo
Este afio, el Distrito Escolar de Othello ofrece almuerzo gratis a todos los estudiantes K-12.

Almuerzo escolar O almuerzo en casa: No ambos

Los estudiantes pueden optar por almorzar preparado en la cocina de la escuela o traerlo de casa. Sin embargo, debido a
las regulaciones estatales y federales con los programas de almuerzo escolar, los estudiantes que reciben el almuerzo de
la escuela no pueden traer también comida “extra” de casa. Los estudiantes que traen almuerzo de casa no pueden
comprar almuerzo escolar, con la excepcidén de un cartén de leche. A los estudiantes no se les permite dar/compartir
comida con otros estudiantes ni intercambiar comida.
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Estudiantes regresan a casa a almorzar

Si un estudiante planea ir a casa a almorzar durante el afio escolar, necesitaremos una nota firmada por los padres o
tutores dandole permiso para hacerlo. Si su hijo regresa a casa todos los dias, puede enviar una nota que cubra todo el
afio escolar y la mantendremos archivada. No se permitira a los estudiantes salir del recinto escolar sin un permiso. Los
estudiantes que regresan a casa deben firmar su salida en la oficina antes de salir del recinto escolar y firmar su entrada
cuando regresen a la escuela.

Asistencia: Lo que creemos

Lo mas importante es que nuestros alumnos aprendan todos los dias. Su asistencia y llegada a la escuela a tiempo son de
suma importancia. Nuestros maestros estan aqui para ayudar a cada estudiante, en cada situacién, todos los dias. Los
estudiantes y los padres también deben hacer su parte para asegurarse de que los estudiantes lleguen a la escuela listos.

Politica de asistencia

La ley estatal exige que las escuelas pregunten sobre cada ausencia. La Primaria Hiawatha solicita una nota o una llamada
telefénica del padre o tutor cuando un nifio esta ausente (Rosa Salas @ 509-488-3389 Ext 5004). Si una llamada o nota
no se comunica a la escuela, la ausencia se considerard injustificada. La asistencia regular es esencial para el progreso
exitoso en la educacién de su hijo. Su hijo debe estar en la escuela todos los dias que esté fisicamente capacitado. La ley
(RCW 28A.225.020) requiere que la escuela se retina con los padres/tutores después de dos ausencias injustificadas en
un mes. Se presentara una peticion ante el Tribunal de Menores cuando ocurra una quinta ausencia injustificada en un
mes y/o una décima en un afio escolar.

Las ausencias se justifican por lo siguiente:

Enfermedad, condicion de salud, emergencia familiar o fines/instruccidn religiosa

Actividades aprobadas por la escuela.

Emergencias familiares

Ausencia directamente relacionada con la condicién de persona sin hogar

Ausencia resultante de acciones disciplinarias

Tribunal, procedimiento judicial

Actividades aprobadas previamente por el director, que no afecten negativamente el rendimiento del
estudiante.

progreso educativo

Enfermedad

Su hijo sera enviado a la sala de salud si se enferma en la escuela. Los padres siempre seran notificados si la situacién
necesita mds atenciéon médica.Aseglrese de que la oficina tenga un NUMERO DE EMERGENCIA actualizado cuando no
se pueda localizar a los padres. También es importante que el consultorio esté al tanto de cualquier situacion médica
inusual.

Administracion de medicamentos orales en la escuela

Es politica de nuestro distrito escolar que los medicamentos solo se administraran cuando la falta de recepcién del
medicamento pueda resultar en que el estudiante no pueda asistir a la escuela y/o estar lo suficientemente bien como
para participar en actividades de aprendizaje. Definimos medicamentos como todos los medicamentos, ya sean
recetados o de venta libre, que incluyan aspirina. A los nifios no se les permite llevar ningln tipo de medicamento hacia
o desde la escuela ni tener ninguno en la escuela. Ademads, los medicamentos deben ser traidos a la oficina por los
padres, nunca dejados en el salén de clases, en el escritorio del maestro, ni en la lonchera o mochila del estudiante.El
distrito también debe exigirle que proporcione instrucciones escritas, vigentes y vigentes de un médico o dentista y
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que el medicamento debe estar en el envase original. Si su hijo debe tomar mediacién de algun tipo, el formulario esta
disponible en el consultorio para que usted y su médico lo completen.

Trabajar como voluntario

LIdmenos o visitenos si esta dispuesto a ser voluntario en nuestra escuela. Siempre necesitamos que los padres, abuelos
y miembros de la comunidad ayuden a nuestros nifios a leer individualmente, realizar actividades practicas, acompafiar
en excursiones, ayudar en recaudaciones de fondos y mucho mas. Si estd interesado en ser voluntario, pase por la oficina
y complete el Formulario de autorizacion de voluntariado. Para | ri t los nifios, TODOS los voluntari
deben recibir autorizacién de la Patrulla del Estado de Washington antes de trabajar con los estudiantes..

Antes de ofrecerse como voluntarios en un salén de clases, los padres deben hablar con el maestro para analizar su
funcion, la duracidn de la visita y cualquier informacién adicional que permita a los padres apoyar al maestro y a los
estudiantes durante la instruccién.

iEsperamos verlo aqui!

Escuela visitante

No dude en visitar la escuela en cualquier momento. Para asegurarnos de que lo dirijan al drea adecuada y también para
ayudarnos a realizar un seguimiento de los visitantes en nuestra escuela,Todos los visitantes deben tener identificacion
y se registraran en la oficina. antes de ir a un salén de clases, a la cafeteria o al patio de recreo.

Seguridad escolar

El Distrito Escolar de Othello toma en serio la seguridad escolar. Nuestra Iniciativa de Escuelas Seguras incorpora los
elementos de Cultura Escolar Positiva, Capacitacién del Personal, Ejercicios Funcionales, Protocolos de Seguridad Fisica y
Digital y Medidas de Respuesta a Emergencias. Estamos siendo intencionales con respecto a identificar quién esta en
nuestros campus. Todos los visitantes seran identificables mediante una tarjeta de identificacién temporal y el personal
usara su identificacidn y/o uniforme. Todos los salones de clases y las puertas exteriores estaran cerradas con llave. Se
pide al personal que "diga algo si ve algo", desde comportamientos sospechosos hasta personas no identificadas y
paquetes no identificados. Sélo trabajando juntos podemos crear un entorno seguro para nuestros estudiantes y nuestro
futuro.

Llegada y Salida

En la Primaria Hiawatha, la seguridad de los estudiantes es una prioridad. El Plan de seguridad de Hiawatha incluye una
politica para ayudar a garantizar la seguridad de todos los estudiantes, familias y visitantes de la escuela cuando entran o
salen del estacionamiento y la zona de carga/descarga.

Uno de los momentos mas ocupados del dia en nuestro campus es la llegada y salida de mas de 600 estudiantes. Los
miembros del personal de Hiawatha monitorean la seguridad de los estudiantes y el flujo de trafico durante estos
horarios. Necesitamos que USTED nos ayude a mantener a los estudiantes seguros y que el trafico fluya sin problemas.
Queremos enfatizar la necesidad de que todos presten atencién a nuestra patrulla de seguridad estudiantil y a los
guardias de cruce peatonal, ya que dirigen el trafico de estudiantes y vehiculos.

LLEGADA
Modo de viaje Procedimiento Tiempo
Caminar Llegar asombrado. 8:20-8:30 a.m.
Bicicleta Llegar asombrado. 8:20-8:30 a.m.
Autobus escolar Llegar a la hora designada. 8:05am
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Vehiculo familiar Llegar asombrado. Tardanza a las 8:30 a.m. 8:20-8:30 a.m.
DESPIDO
Modo de viaje Procedimiento Tiempo

Caminar Despedido por el maestro de aula y dirigido por la patrulla de 15:20
seguridad.

Bicicleta Despedido por el maestro de aula y dirigido por la patrulla de 15:20
seguridad.

Autobus escolar Los estudiantes son liberados a sus dreas designadas segun su grado. 3:30 pm.

Vehiculo familiar Despedido cuando sea visible para los miembros del personal que 15:20
ayudan con el despido.

Cambios de recogida

Si necesita hacer ajustes en la forma en que su hijo sera transportado a casa (autobus, caminata, recogida por los
padres), notifique a la oficina a mas tardar una hora antes de la salida escolar. Esto permite suficiente tiempo para que
la oficina se comunique claramente con los estudiantes y maestros.

Zona de dejar/recoger

Si desea dejar/recoger a su estudiante, hemos designado un carril en el estacionamiento como zona de descarga/carga.
Este carril estd destinado a mantener el flujo de trafico en movimiento. Este carril es para "descargar/cargar
Unicamente".

NO ESTACIONE NI DEJE SU VEHICULO DESATENDIDO EN NINGUN CARRIL

Una vez que esté en el carril de descarga/carga:

e Detenga el vehiculo en el BIEN carril para que los estudiantes salgan/entren de manera segura.

e El horario de regreso comienza con la llegada de la patrulla a las 8:15 a. m.

e Sivaarecoger a un estudiante después de la escuela, permanezca en su automovil y forme una linea en el carril
derecho, a lo largo de la acera, mas cercana a la entrada del edificio.

e Los estudiantes deben esperar en el drea de carga y descarga frente a la escuela.

e Cuando el vehiculo que va delante de usted se salga del carril derecho, siga adelante. Esto permite que los autos
que esperan ingresen al carril derecho y esperen a su hijo o puedan dejarlo.

e No deje su automévil desatendido en el drea de carga/descarga; idebe permanecer en su automoévil!

e Usa el carril izquierdo SOLO para salir del bucle.NO DEJE NI RECOJA A SU HIJO EN EL CARRIL IZQUIERDO.

Estacionamiento

Si prefiere aparcar su coche, por favor estacione en las plazas de aparcamiento designadas. No bloquee un automovil
estacionado ni use el estacionamiento como carril para recoger o dejar a sus hijos. Al salir del estacionamiento, sea
respetuoso con los demads automdviles y turnense para salir. Al caminar, le pedimos que utilice los cruces peatonales y
siga las instrucciones de nuestros guardias de cruce, ya que es su deber ayudar a mantener los cruces peatonales
seguros. Caminar entre coches crea un entorno muy peligroso para los nifos.

Gracias por trabajar en colaboracién con nosotros para mantener seguros a nuestros estudiantes y miembros del
personal, asi como que el trafico en el estacionamiento fluya sin problemas. Esperamos que continule tratando a nuestro
personal y a la patrulla de seguridad estudiantil con respeto y amabilidad mientras trabajan para mantener seguro el

9 Tabla de contenido



estacionamiento de Hiawatha. Recuerde, todo lo que se necesita es que una persona no siga el procedimiento de
dejar/recoger para entorpecer el flujo de trafico. Su cooperacién es esencial para mantener seguros a nuestros
estudiantes y miembros de la comunidad.

Politica antes y después de la escuela

Antes de la escuela
® Por favor no envie a los estudiantes a la escuela temprano. Sin embargo, los estudiantes que lleguen antes
de las 8:20 am, deben pasar por las puertas principales de la escuela y salir al patio de recreo. Habra
supervision limitada para los estudiantes que lleguen temprano.Si el clima es extremo, los estudiantes
seran enviados al gimnasio.
Nota: estudiantes no son estar en la oficina o pasillos antes de las 8:25 am
® Alas 8:25, los estudiantes deben ir directamente a sus aulas.

Después del colegio
e Los estudiantes no deben congregarse en ningun drea de la escuela, especialmente en el pasillo frente a la
oficina.
® Los estudiantes no deben deambular por los pasillos o aulas en ningin momento después de clases.
o Recogida de padres: Los estudiantes pueden esperar EN FRENTE DE LA ESCUELA si necesitan esperar
a que los recojan,no a lo largo de la zona de autobuses, recoja en Hamlet.
o0 Autobuses: Los estudiantes deben esperar en las dreas designadas. No podran desplazarse a otras

zonas sin permiso.
® Ademas de lo anterior, los estudiantes necesitan permiso y un pase de un adulto en cualquier momento del
dia para ir a la oficina, al bafio, salir del patio de recreo, ir a otro saldn de clases, etc. Los estudiantes deben
tener un permiso para entrar o caminar a un area en la que no esté designado.

PBIS y expectativas de comportamiento escolar

Intervenciones y apoyos para el comportamiento positivo(PBIS) es un enfoque proactivo para establecer los apoyos
conductuales y la cultura social necesarios para que todos los estudiantes de una escuela logren el éxito social,
emocional y académico. Este afio, Hiawatha implementara apoyos conductuales y cultura social para que los estudiantes
mejoren el comportamiento en la tarea, aumenten el rendimiento académico y disminuyan las referencias disciplinarias
en la oficina, suspensiones y detenciones, y el comportamiento disruptivo.

Politica de disciplina

Se han desarrollado planes de disciplina para las cuatro escuelas primarias de Othello. Estos planes se revisan y
modifican con frecuencia para adaptarse a las necesidades cambiantes de nuestros estudiantes. La filosofia disciplinaria
de las escuelas primarias se puede resumir mejor diciendo que se mantienen altas expectativas para el comportamiento
de los estudiantes y que los miembros del personal trabajan estrechamente con los estudiantes y los padres para
desarrollar expectativas de resolucidn de problemas y manejo del comportamiento con los estudiantes y los padres.

El aspecto mas importante de la disciplina es una buena comunicacién entre el hogar y la escuela. La administracion de
las escuelas primarias de Othello considera que es importante comunicarse con los padres de inmediato si existe un
problema con un estudiante. También animamos a los padres a que se comuniquen con la escuela cuando tengan alguna
pregunta sobre la disciplina que se utiliza con su hijo. Muchas veces, durante una conferencia, se puede elaborar juntos
un enfoque mads eficaz. Nuestro objetivo final es ayudar a nuestros nifios a convertirse en ciudadanos responsables e
independientes. Revise la matriz de disciplina actualizada para ver cdmo la administracién del edificio considerard cada
situacidn intencionalmente para determinar cdmo intervenir y apoyar mejor a su estudiante.
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Referencias disciplinarias

Las referencias disciplinarias resumen el comportamiento inapropiado y las consecuencias resultantes de problemas de
comportamiento mas graves, incluidos aquellos que resultan en ser colocados en la Matriz de Disciplina. Cuando un
estudiante ha recibido una referencia menor, el maestro o miembro del personal completara un Formulario de remision
de delitos menores y el maestro también notificara a los padres/tutores del nifio. Si hay un patrén de conductas
menores o una conducta mayor, el maestro completara un formulario Formulario de remision de delitos graves y
enviarlo al director/subdirector para consulta o accién. El maestro y/o el director también notificaran a los
padres/tutores del nifio y se enviara a casa una copia de la remision.

Disciplina para estudiantes con IEP
En algunos casos especiales, las regulaciones estatales requieren que se hagan adaptaciones en los procedimientos
disciplinarios para acomodar a los estudiantes que reciben servicios bajo un Plan de Educacién Individualizado (IEP). En
consecuencia, la disciplina para estos estudiantes puede ser individualizada y Unica. Se llevaran a cabo los siguientes
procedimientos si un estudiante con un IEP es remitido para una suspensién a largo plazo (mas de 10 dias) o tiene una
serie de suspensiones que crean un patrén de exclusioén:
v Un equipo del IEP, que incluye padres, maestros y director/subdirector, se reunird para determinar si la mala
conducta es una manifestacion de la discapacidad o se debe a una ubicacién inapropiada.
v Si el equipo del IEP acuerda que la mala conducta es una manifestacion de la discapacidad o se debe a una
ubicacién inapropiada, la accion disciplinaria propuesta no se llevara a cabo y se convocara una reunion del IEP
para desarrollar una ubicacién adecuada.

Si el equipo del IEP esta de acuerdo en que la mala conducta no es una manifestacion de la discapacidad ni se debe a una

ubicacidén inapropiada, se puede implementar la accion disciplinaria propuesta. Se convocard una reunién del IEP para
determinar los procedimientos para cumplir el IEP durante el periodo de suspensidén/expulsion a largo plazo.

Distrito Escolar de Othello - Matriz de Disciplina Primaria (Grados K-6)

COMPORTAMIENTO Ideas de intervencion PASO UNO SEGUNDO PASO PASO TRES PASO CUATRO
o Negativaa ® Restitucién Intervencion Intervencion Intervencion Intervencion
cooperar e Vuelva a ensefiar | y/o Accidn y/o Accidén y/o Accidn y/o Accidén

| ® Lenguaje, gestos,

Negarse a trabajar
PDA
Broma

la

® Minicursos

e Limpia el aula

e Contacto con los
padres

e Cambiar asiento

e Carta de disculpas

Restaurativa:

Restaurativa:

Restaurativa:

Restaurativa:

Y dibujos, uso de habilidad/leccién
EN ordenadores, etc. con el consejero
Y inadecuados. ® Paseos por el aula
| ® Ausentismoy con el personal de
tardanzas la oficina, los
1 e Comportamiento maestros y/o la
peligroso administracion
e Ropa inapropiada e Pérdida de Fecha: Fecha:__ | Fecha: Fecha:
e Creando una recreo/almuerzo o E— e o
perturbacion e limpieza del
e Dispositivos campus Notas: Notas: Notas: Notas:
electrénicos e Conferencia de
Tirar objetos padres
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Lucha

® Restitucidn, segun

Intervencién

Intervencion

Suspension en

Suspensién en

Actividades corresponda y/o Accidn y/o Accidn la escuela la escuela
| relacionadas con e Conferencia de Restaurativa: Restaurativa: (1-2 dias) y (2-3 dias) y
Y pandillas padres asignar una asignar una
EN Vandalismo e limpieza del accion accion
Y Robo campus reparadora: reparadora:
| Acoso, e Pérdida de acceso
Intimidacion, a la tecnologia.
2 Bullying ® Suspension en la
Agresion, amenaza escuela (%-3 dias)
de dafio corporal ® Suspension a
Desafio flagrante corto plazo (1-3
Encendedores/enc dias fuera de la
endedores escuela)
Mal uso severo de ® Minicursos Fecha: Fecha:
computadoras y _ _
dispositivos Fecha: Fecha:
electroénicos(es Notas: Notas: - -
decir, pornografia)
Peligro publico Notas: Notas:
Delitos repetidos
de nivel 1
Peligro publico ® Reunidn con Suspension en | Suspensidn en | Suspension Suspensidn a
(activar una alarma tutores la escuela la escuela fuera de la largo plazo
| de incendio) ® Suspension en la (1-2 dias) (2-3 dias) escuela (resto del
Y Abuso fisico/verbal escuela (%-3 dias) (1-5 dias) trimestre)
EN de un miembro del | e Suspension a
Y personal corto plazo (1-5 Accién Accién Accién Accién
I Posesidn/uso de dias) Restaurativa: Restaurativa: Restaurativa: Restaurativa:
sustancias ilegales e Reflexidn sobre el
3 Acoso sexual impacto de su
Robo infraccién
mayor/posesion de | e Resolucién de Fecha: Fecha: Fecha: Fecha:
propiedad robada problemas con la
Acoso victima - - - -
Exhibicionismo e Evaluacion de
Falta de respeto salud m.e,ntal Contrato de Contrato de
flagrante al e Evaluacion de . . . -
. reintegracion reintegracion
personal dependencia
. .. Fecha: Fecha:
Lucha/Agresion quimica
Delitos e reunion del ACJC
relacionados con e Contrato de Notas: Notas: - -
pandillas comportamiento
Delitos e Contrato de
repetidos/graves re-compromiso Notas: Notas:
de nivel 2
I Distribuir drogas e Sicorresponde, implementar el Proceso
Y y/o parafernalia Sin tolerancia BECA (si se pierde 5 0 mas dias en un
EN Cualquier accion Expulsién de trimestre)
Y considerada emergencia***
I potencialmente e Los estudiantes suspendidos por 4 o mas dias
4 mortal. seran asignados a SEEP

Posesidn/uso de
arma peligrosa con
intencion

o El administrador tiene 10 dias para realizar
una investigacidn para determinar si el
estudiante regresara al campus, estara fuera
por el resto del semestre o el resto del afio

escolar.
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e Los administradores pueden usar su discrecion para proporcionar cualquier nivel o paso de disciplina, segun las
circunstancias individuales.

o No se permite que los teléfonos celulares estén en posesidn de los estudiantes durante el dia escolar. Si se ven,
seran confiscados.

® Los padres/tutores deben recuperar de la oficina los teléfonos celulares o cualquier otro dispositivo electrénico
confiscado por el personal.

e Cualquier interrupcién grave del proceso educativo se abordara a discrecion del administrador del edificio de
acuerdo con las politicas y procedimientos del distrito y del edificio.

e Los estudiantes que tengan un patrén de ser disruptivos, desafiantes o irrespetuosos seran colocados en un
contrato de conducta en una reunién con maestros, padres,alumnos y un director.

e Siun estudiante anima a otro a pelear, se considerara una violacidn de nivel dos de la politica disciplinaria. En
ninguna escuela primaria se tolerara ver una pelea como espectador o animar a otros a pelear. Los estudiantes
deben abandonar la escena de una pelea.

® Se puede llamar a las autoridades correspondientes por cualquier delito en cualquier nivel. Cualquier infraccién
de Nivel 3 0 4 se informara al Oficial de Recursos Escolares.

e Los estudiantes suspendidos no pueden estar en ninguna propiedad escolar ni participar en ninguna actividad
escolar o evento deportivo durante el tiempo (de dia o de noche) de la suspension.

***Expulsiéon parar un maldito arma peligrosa es obligatoria y por al menos un semestre académico. Se requiere
proceso de readmisién. Se notificara a los padres/tutores y a la policia.

Apoyos y procesos de conducta de Hiawatha

Comportamientos y procesos de nivel 1

13 Tabla de contenido




Handled by Staff
Member

-No Referral-

Tier 1 Behavior

#Disrespect

+Disruption

#Defiance/uncooperative

#Inappropriate language,
gestures, and/or
drawings

+Dangerous behavior-low
level

#Cell phone is visible or
out of backpack

+Minor theft

#Cheating

#Property Misuse

#Dress code

#Technology violation

#0ther:

Action Step 1
Ensure Safety '

Action Step 2

#Build Relationship

#Proximity

#Recognise nearby
student doing right

@MNonverbal Cue

#Eye contact

#Give a job/redirect

¥ Empathic listening

#Whole class reminder

@ Reteach rules and
expectations

@Talk1:1

@Emotion check-Zones of
Regulation

#5et limits (win/win
choices)

4 Loss of privilege

#Confiscation

#More resources at
pbisworld.com

Action Step 4

Classroom teacher
documents in
communication log.

1 &

Classroom teacher will
contact parent via
phone call if needed.

Action Step 3

Inform classroom
Teacher

If Tier 1 behavior
happens at Recess,
Lunch, Walk-To's, Bus
area with a supporting
staff member, that
adult will communicate
with the classroom
teacher as soon as
possible.

Comportamientos y procesos de nivel 2

Handled by Staff Member

-Minor Referral-
Green

Tier 2 Behavior
(repetition of Tier 1}

¢Disrespect

#Disruption

+Not Following Instructions

¢Inappropriate Language,
Gestures, and/or Drawings

¢Dangerous Behavior-low
level

#Cell phone is visible or out
of backpack

¢Minor theft

¢Cheating

+Property Misuse

¢Dress code

¢Technology violation

4 Other:

Action Step 1
Ensure Safety '

Action Step 2

#Build Relationship

¢ Proximity

4 Recognise nearby student
doing right

@MNonverbal Cue

4 Eye contact

#Give a job/redirect

#Empathic listening

@Whole class reminder

@ Reteach rules and
expectations

@Talk 1:1

@Emotion check-Zones of
Regulation

#set limits (win/win
choices)

4 Loss of privilege

@ Confiscation

@ More resources at
phisworld.com

Action Step 4
Classroom teacher
documents in
communication log.

#Elaine will document

SWIS

Action Step 3
Classroom teacher will
make a phone call tp with
Parent

RTIN

pm—

Will write a Minor Referral

Support Staff

If Tier 2 behavior happens
at Recess, Lunch,
Walk-To's, Bus area with a
supporting staff member,
that adult will write a
Minor Referral and
communicate with the
classroom teacher as soon
as possible.

[ §

Comportamientos y procesos de nivel 3

14

Tabla de contenido




Handled by Staff Action Step 1 Action Step 6
Member Ensure Safety +Admin will document
-Major Referral- in communication log
White +#Elaine will document
. Action Step 2 .
Send to Office in Skyward and SWIS
. . #If needing student
Tier 3 Behavior removal-CALL 5000 to
have someone from the Action Step 5
¢Repeated Minor office come and escort & Admin will
Offenses student. icate with
#Physical Aggression ;:OITILI'IUHICE &l
#Directed Language eacher )
@Harassment/Threats . % Follow up with teacher
#Bullying BUAIESE Y TER and student about
#Fighting N next steps
#Property Admin will: -
Damage/Vandalism #Problem solve utilizing
#Alcohol/Drugs/Weapons restorative discipline Action Step 4
$Arson 4+ Determine
¥ Gang Display consequences Administrator (w/ staff)
#5elf-Harm/Bomb/Active @ Follow required will make a phene call
Harm heft procl?dures;' Discipline with Parent and refer to
:g‘tﬂm_r e Matrix the communication log
er: notes from previous
offenses.

Codigo de vestimenta Politica de la Junta Escolar de Othello No. 3224- Cédigo de vestimenta de

primaria

En general, los estudiantes deben vestirse con ropa adecuada, limpia y ordenada que no interrumpa el proceso

educativo. Esto incluye especificamente lo siguiente:

1. No se permiten abdomen descubierto ni estilos que muestren la ropa interior. Todas las mangas de la camisa
deben llegar hasta el hombro (dos dedos de estudiante de ancho). El abdomen desnudo es cualquier momento

en que la piel se muestra por encima de los pantalones y debajo de la parte superior mientras el estudiante esta

en el rango normal de movimiento.

2. El calzado, como minimo, debe cumplir con los requisitos minimos de seguridad en cualquier entorno o entorno

educativo. (Parque infantil, educacidn fisica, aula)

3. No se permitird ropa que anuncie alcohol, tabaco, drogas, armas o insinle mensajes sexuales, discriminatorios o

violentos.
4. Se pueden usar pantalones cortos y faldas, pero deben tener al menos la longitud de la punta de los dedos. Los

desgarros y agujeros en pantalones/jeans también deben estar por debajo del largo de la punta de los dedos.
5. Laropa debe quedar apropiadamente. No se permite el uso de ropa de gran tamaiio. Los pantalones o

pantalones cortos deben usarse a la altura de la cintura y no deben ser mas de dos pulgadas mas grandes que el
tamano de la cintura. No se aceptan pantalones o pantalones cortos que tengan agujeros grandes o reveladores.

6. Cualquier vestimenta que promueva la actividad de las pandillas en un ambiente de escuela publica esta
estrictamente prohibida para cualquier estudiante individual o grupo. Entendemos que la vestimenta, los

tatuajes y los estilos de las pandillas evolucionan con el tiempo y esta aplicacién quedara a discrecidn/juicio de la

administracion de la escuela. Si es necesario, podemos consultar con el Tribunal de Menores del Condado de
Adams y/o el Departamento de Policia de Othello.

7. Se pueden hacer adaptaciones para necesidades médicas o fisicas con la aprobacion de la administracién de la
escuela.
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A los estudiantes que violen esta politica se les pedird que la cumplan inmediatamente y estaran sujetos a medidas
disciplinarias de acuerdo con la Politica de Disciplina del Distrito Escolar de Othello.

Preocupaciones de los padres
Cuando un padre plantea una inquietud a un maestro, se tomaran los siguientes pasos:
1. Los maestros intentaran dentro de las 24 horas comunicarse con los padres y confirmar que se recibid la
inquietud.
Si corresponde, el maestro hablard sobre la inquietud y monitorea la situacion.
Si corresponde, el maestro investigara la inquietud con el nifio o con los otros maestros que atienden al nifio, si
corresponde.
4. El maestro se comunicara con los padres y discutird y resolvera el problema por teléfono o programara una
reunién para poder discutirlo en persona.
5. El profesor conservara la documentacion (copias de notas de casa, correos electrénicos, notas de reuniones) de
la resolucion.
6. Siotros maestros que atienden al nifio necesitan estar al tanto de la resolucion, el maestro se lo informara a esos
maestros.

Cuando un padre plantea una inquietud a un administrador, se tomaran los siguientes pasos:
1. Eladministrador escuchard la inquietud.
2. Eladministrador preguntard a la familia cdmo pueden apoyar el plan que hicieron con el maestro para abordar la
inquietud.
3. Sies necesario, el administrador puede facilitar una reunion con los maestros y la familia.
4. Documente la preocupacion y la respuesta.

Teléfonos celulares para estudiantes

La politica de la Primaria Hiawatha sobre los teléfonos celulares de los estudiantes es que si un estudiante decide traer
un teléfono celular a la escuela, ese teléfono debe permanecer en su mochila y apagado mientras el estudiante esté en la
escuela. Cuando el estudiante abandone el campus, podra volver a encender el teléfono.

Si suena un teléfono o se ve a un estudiante con un teléfono celular, un miembro del personal puede confiscar el
teléfono celular y enviarlo a la oficina principal para su custodia. Un administrador se comunicara con el padre/tutor del
estudiante para que venga a buscar el teléfono.

La Primaria Hiawatha no serd responsable de la pérdida o daino de cualquier teléfono que se traiga a la escuela.

(. N O T H ELLO

L SCHOOL DISTRICT
| R

WHERE EVERYONE GROWS

Politica de Graffiti del Distrito

Objetivo:
1. Proporcionar un ambiente seguro y ordenado para todas las personas en todo el Distrito Escolar de Othello.
2. Proteger la propiedad personal y publica.
3. Mantener un proceso educativo no disruptivo para los estudiantes y el personal.
Politica:
1. Mantendremos una Politica de cero tolerancia.
2. No se aceptan impresiones o marcas en cualquier superficie que pertenezca al Distrito Escolar de Othello.
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3. No se permite a las personas interrumpir el proceso educativo exhibiendo cualquier forma de graffiti o
inscripciones relacionadas con pandillas en materiales escolares, papeles, portadas de libros, cuadernos, tareas,
ropa o0 marcas en su persona.

La violacion de esta politica resultard en la aplicacién inmediata de la politica disciplinaria escolar aprobada por la Junta
Directiva del Distrito Escolar de Othello.

Politica de acoso, imitacion e intimidacion de OSD
Politica de la Junta Escolar de Othello No. 3207: Prohibicion de acoso, intimidacion y acoso a los estudiantes

El Distrito estda comprometido con un ambiente educativo seguro y civilizado para todos los estudiantes, empleados,
voluntarios y patrocinadores, libre de acoso, intimidacién o acoso. "Acoso, intimidacién o acoso" significa cualquier acto
intencional escrito, verbal o fisico, incluido, entre otros, uno que se demuestre motivado por cualquier caracteristica en
RCW 9A.36.080(3), (raza, color, religion, ascendencia, nacionalidad origen, género, orientacién sexual o discapacidad
fisica o mental), u otras caracteristicas distintivas, cuando el acto intencional escrito, verbal o fisico:

¢ Daiar fisicamente a un estudiante o'dafios y perjuicios la propiedad del estudiante; o
¢ Tiene el efecto de interferir sustancialmente con la educacién de un estudiante; o
e Es tan severo, persistente o generalizado que crea un ambiente educativo intimidante o amenazante; o

* Tiene el efecto de alterar sustancialmente el funcionamiento ordenado de la escuela.

Nada en esta seccidn requiere que el estudiante afectado posea realmente una caracteristica que sea base para el acoso,
la intimidacién o el acoso. "Otras caracteristicas distintivas" pueden incluir, entre otras: apariencia fisica, vestimenta u
otras prendas, estatus socioecondmico, identidad de género y estado civil. El acoso, la intimidacion o el acoso pueden
adoptar muchas formas, entre ellas: difamaciones, rumores, bromas, insinuaciones, comentarios degradantes, dibujos,
caricaturas, bromas, gestos, ataques fisicos, amenazas u otras acciones escritas, orales o fisicas. Los "actos intencionales"
se refieren a la eleccién del individuo de realizar el acto mas que al impacto final de la(s) accion(es).

Esta politica no tiene como objetivo prohibir la expresion de opiniones religiosas, filosoficas o politicas, siempre que la
expresién no perturbe sustancialmente el entorno educativo. Muchas conductas que no alcanzan el nivel de acoso,
intimidacién o acoso escolar aun pueden estar prohibidas por otras politicas del distrito o reglas del edificio, del salén de
clases o del programa.

Esta politica es un componente de la responsabilidad del distrito de crear y mantener una comunidad de aprendizaje
segura, civilizada, respetuosa e inclusiva y debe implementarse junto con la capacitacion integral del personal y los
voluntarios, incluida la educaciéon de los estudiantes en asociacién con las familias y la comunidad. . La politica se
implementara junto con el Plan Integral de Escuelas Seguras que incluye prevencion, intervencién, respuesta a crisis,
recuperacion y revisién anual. En particular, se espera que los empleados apoyen la dignidad y la seguridad de todos los
miembros de la comunidad escolar.

Dependiendo de la frecuencia y gravedad de la conducta, se utilizara intervencidn, asesoramiento, correccion, disciplina
y/o remision a las autoridades para remediar el impacto en la victima y el clima y cambiar el comportamiento del
perpetrador. Esto incluye una intervencion adecuada, el restablecimiento de un clima positivo y el apoyo a las victimas y
otras personas afectadas por la violacién. Los informes falsos o las represalias por acoso, intimidacién o acoso también
constituyen violaciones de esta politica.
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El superintendente esta autorizado a dirigir el desarrollo y la implementacidn de procedimientos que aborden los
elementos de esta politica, de conformidad con los componentes de queja e investigacion del procedimiento 6590,
Acoso sexual.

Proceso informal de quejas:

Cualquiera puede utilizar procedimientos informales para informar y resolver quejas de acoso, intimidacién o acoso. A
nivel de edificio, se podran establecer programas para recibir quejas andnimas. Dichas quejas deben investigarse y
manejarse adecuadamente de conformidad con los requisitos del debido proceso.

Se pueden realizar informes informales a cualquier miembro del personal, aunque el personal siempre informara a los
reclamantes sobre su derecho y el proceso para presentar una queja formal. El personal también debera dirigir a los
posibles reclamantes a un miembro del personal adecuado que pueda explicar los procesos de quejas formales e
informales y lo que un reclamante puede esperar. El personal también deberd informar a un supervisor apropiado o
miembro designado del personal cuando reciba quejas de acoso, intimidacién o acoso, especialmente cuando la queja
esta mas alld de su capacitacion para resolverla o alega una mala conducta grave.

Los remedios informales incluyen una oportunidad para que el denunciante le explique al presunto perpetrador que la
conducta no es bienvenida, perturbadora o inapropiada, ya sea por escrito o cara a cara; una declaraciéon de un miembro
del personal al presunto autor de que la conducta alegada no es apropiada y podria dar lugar a medidas disciplinarias si
se demuestra o se repite; o una declaracién publica general de un administrador en un edificio que revisa la politica de
acoso, intimidacion y acoso del distrito sin identificar al denunciante. Las quejas informales pueden convertirse en quejas
formales a peticidon del demandante, padre, tutor o porque el distrito cree que la queja necesita ser investigada mas a
fondo.

Proceso de queja formal:

Cualquiera puede iniciar una denuncia formal de acoso, intimidacién o acoso, incluso si se utiliza el proceso de denuncia
informal. No se debe prometer confidencialidad a los denunciantes al inicio de una investigacion. No se puede predecir
qué se descubrirad ni qué tipo de audiencias pueden resultar. Se deben hacer esfuerzos para aumentar la confianza de la
persona que presenta la queja. El distrito implementara plenamente las disposiciones contra represalias de esta politica
para proteger a los denunciantes y testigos. Los estudiantes denunciantes y testigos pueden tener un padre o un adulto
de confianza con ellos, si asi lo solicitan, durante cualquier actividad de investigacion iniciada por el distrito. El
superintendente o el oficial de cumplimiento designado (en lo sucesivo denominado oficial de cumplimiento) puede
concluir que el distrito necesita realizar una investigaciéon basdandose en la informacién que posee, independientemente
del interés del denunciante en presentar una queja formal. Se seguira el siguiente proceso:

A. Todas las quejas formales deberan hacerse por escrito. Las quejas formales deberan establecer los actos, condiciones
o circunstancias especificas que supuestamente ocurrieron y que pueden constituir acoso, intimidacién o acoso. El
oficial de cumplimiento puede redactar la queja basandose en el informe del denunciante, para que el denunciante
la revise y la firme.

B. Independientemente del interés del demandante en presentar una queja formal, el oficial de cumplimiento puede
concluir que el distrito necesita redactar una queja formal basada en la informacién en posesion del oficial.

C. El oficial de cumplimiento investigara todas las quejas formales escritas de acoso, intimidacién o acoso, y otra
informacion en posesidon del oficial de cumplimiento que el oficial crea que requiere una investigacion adicional
dentro de los 7 dias posteriores a la recepcién de la queja.
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D. Cuando se complete la investigacidn, el oficial de cumplimiento compilard un informe escrito completo de la quejay
los resultados de la investigacion. Si el asunto no se ha resuelto a satisfaccion del demandante, el superintendente
tomara mas medidas~yo'accién sobre el informe.

Y. Elsuperintendente o su designado, que no sea el oficial de cumplimiento, debera responder por escrito al
denunciante y al acusado dentro de los treinta dias, indicando:

1. Que el distrito tiene la intencién de tomar medidas correctivas; o
2. Que lainvestigacidn esta incompleta a la fecha y continuarg; o
3. Que el distrito no tiene evidencia adecuada para concluir que ocurrié acoso, acoso o intimidacion.

F. Las medidas correctivas que se consideren necesarias se instituyen lo mas rapido posible, pero en ningln caso mas
de treinta dias después de la respuesta escrita del superintendente, a menos que el acusado esté apelando la
imposicién de disciplina y el distrito esté impedido por consideraciones de debido proceso o una orden legal para
imponer la disciplina hasta que concluya el proceso de apelacién.

GRAMO. Si un estudiante continUa agraviado por la respuesta del superintendente, el estudiante puede presentar
la queja como una de discriminacién de conformidad con la Politica 3210, No discriminacién o una queja de
conformidad con la Politica 4220, Quejas relacionadas con el personal o los programas.

Un componente fijo de todas las sesiones de orientacidn del distrito para empleados, estudiantes y voluntarios regulares
deberd introducir los elementos de esta politica. El personal recibira informacién sobre cémo reconocer y prevenir el
acoso, la intimidacién o el acoso.

El personal debera estar plenamente informado sobre los procesos de quejas formales e informales y sus funciones y
responsabilidades segln la politica y el procedimiento. Se recordara al personal certificado o con licencia profesional su
responsabilidad legal de denunciar sospechas de abuso infantil y como esa responsabilidad puede verse implicada por
algunas acusaciones de acoso, intimidacion o acoso. Los empleados clasificados y los voluntarios regulares recibiran las
partes de este componente de orientacidn relevantes a sus derechos y responsabilidades.

Los estudiantes recibirdn informacién apropiada para su edad sobre el reconocimiento y la prevencién del acoso, la
intimidacion y el acoso, y sus derechos y responsabilidades segln esta y otras politicas y reglas del distrito en las sesiones
de orientacién estudiantil y en otras ocasiones apropiadas.

Politica de la Junta Escolar de Othello No. 2022- Instruccién.

OSDPolitica de acoso sexual

Politica No. 5011 Acoso Sexual
Este distrito estd comprometido con una educacién y un ambiente de trabajo positivos y productivos libres de
discriminacidn, incluido el acoso sexual. El distrito prohibe el acoso sexual de estudiantes, empleados y otras personas
involucradas en las actividades del distrito escolar.
El acoso sexual ocurre cuando:
e Someterse a las demandas sexuales del acosador es una condicidn declarada o implicita para obtener una
educacién u oportunidad laboral u otro beneficio;
e Lasumisidn o el rechazo de las demandas sexuales es un factor en una decision académica, laboral u otra
decisidn relacionada con la escuela que afecta a un individuo; o
e La conducta o comunicacion sexual o de género no deseada interfiere con el desempeiio de un individuo o crea
un ambiente intimidante, hostil u ofensivo.
El acoso sexual puede ocurrir de adulto a estudiante, de estudiante a adulto, de estudiante a estudiante, de adulto a
adulto, de hombre a mujer, de mujer a hombre, de hombre a hombre y de mujer a mujer. El distrito tomara medidas
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correctivas rdpidas, equitativas y dentro de su autoridad sobre los informes, quejas y quejas que alegue acoso sexual que
lleguen a la atencién del distrito, ya sea formal o informalmente.

Las acusaciones de mala conducta criminal se informaran a las autoridades y las sospechas de abuso infantil se
informaran a las autoridades o a los Servicios de Proteccion Infantil. A las personas que hayan sido sometidas a acoso
sexual se les pondran a su disposicion los servicios apropiados del distrito escolar y se revisaran y remediardn las
consecuencias adversas del acoso, segln corresponda.

Participar en acoso sexual resultara en una disciplina apropiada u otras sanciones apropiadas contra los estudiantes, el
personal y los contratistas infractores. Cualquier otra persona que participe en acoso sexual en propiedad escolar o en
actividades escolares tendrd su acceso restringido a la propiedad y actividades escolares, segln corresponda.

Se prohiben las represalias contra cualquier persona que presente o sea testigo de una denuncia de acoso sexual y
resultaran en una disciplina apropiada. El distrito tomara las medidas apropiadas para proteger a las personas
involucradas de represalias.

Es una violacidon de esta politica informar intencionalmente acusaciones falsas de acoso sexual. Las personas que, a
sabiendas, informen o corroboren acusaciones falsas estardn sujetas a la disciplina adecuada.

El superintendente desarrollard e implementara procedimientos formales e informales para recibir, investigar y resolver
qguejas o informes de acoso sexual. Los procedimientos incluirdn plazos razonables y rapidos y delinearan las
responsabilidades del personal segln esta politica. Todo el personal es responsable de recibir quejas e informes
informales de acoso sexual e informar al personal apropiado del distrito sobre la queja o informe para su investigacion y
resolucion. Todo el personal también es responsable de dirigir a los reclamantes al proceso formal de quejas.

El superintendente desarrollard procedimientos para proporcionar informaciéon y educacion apropiada para la edad al
personal, estudiantes, padres y voluntarios del distrito con respecto a esta politica y el reconocimiento y prevencién del
acoso sexual. Como minimo, el reconocimiento y la prevencién del acoso sexual y los elementos de esta politica se
incluirdn en la orientacién del personal, los estudiantes y los voluntarios regulares. Esta politica se publicara en cada
edificio del distrito en un lugar disponible para el personal, estudiantes, padres, voluntarios y visitantes. La politica se
reproducira en el manual de cada estudiante, personal, voluntario y padre.

El superintendente presentara un informe anual a la junta revisando el uso y la eficacia de esta politica y los
procedimientos relacionados. Las recomendaciones para cambios a esta politica, si corresponde, se incluiran en el
informe. Se anima al superintendente a involucrar al personal, los estudiantes, los voluntarios y los padres en el proceso
de revision.

Politica de armas OSD-Distrito Escolar de Othello Declaracion de no tolerancia a las armas:

El Distrito Escolar de Othello tiene una politica de no tolerancia hacia los estudiantes que de alguna manera estén
involucrados con un arma en la propiedad escolar o en una actividad escolar. La pena recomendada por posesién o
participacién con un arma en propiedad escolar o en una actividad escolar es la expulsidn. La expulsion es un requisito
estatal si el arma es un arma de fuego. Las armas no tienen lugar y no serdn toleradas en el ambiente escolar.

Hemos tenido algunos casos de estudiantes que estaban en la escuela o en propiedad escolar con armas de juguete u
otros articulos que podrian interpretarse como armas. Estos incluyen juguetes que parecen pistolas u otras armas,
pistolas de perdigones, pistolas de paintball y variaciones de cuchillos. Estos articulos serdn considerados armas y daran
lugar a sanciones severas, incluida la expulsion.
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El Distrito Escolar de Othello también tiene una politica de no tolerancia hacia los estudiantes que amenazan con causar
dafos corporales graves. Este tipo de amenazas se tomaran en serio y también pueden resultar en la expulsién.

La propiedad escolar relacionada con esta politica incluye edificios escolares, campos de juego, campos deportivos y
estacionamientos.

0OSDConducta estudiantil en los autobuses

Cualquier mala conducta por parte de un estudiante que, en opinion del conductor del autobus o supervisor de
transporte o transporte/designado, sea perjudicial para las operaciones seguras del autobus serd causa suficiente para
que el director de transporte/designado suspenda los privilegios de transporte.

Reglas de conducta para estudiantes que viajan en autobuses:

El conductor esta a cargo total del autobus y tiene autoridad para asignar asientos. Al transportar clases o
equipos, el profesor o entrenador sera el principal responsable del comportamiento de los estudiantes. Los
estudiantes cooperaran y obedecerdn al conductor y al maestro, entrenador u otros miembros del personal.
Se reducira el ruido para no distraer al conductor. Los estudiantes deberan abstenerse de malas palabras,
gestos obscenos o actos ofensivos. Lanzar, tirar o disparar cualquier cosa dentro, desde o en El autobus esta
prohibido.

Pelear, empujar, tropezar, escupir, usar lenguaje abusivo y comportamiento violento estan prohibidos en el
autobus y no seran tolerados. Esta prohibido el acoso de cualquier tipo.

Los estudiantes no deberdn llevar ni tener en su poder articulos que puedan causar lesiones a los pasajeros
en el autobus. Dichos articulos incluyen, entre otros, palos, recipientes rompibles, recipientes de aerosol,
correas o alfileres que sobresalen de la ropa. Los instrumentos grandes y otros articulos voluminosos (por
ejemplo, bolsos grandes, mochilas) se guardaran en el maletero.

Esta absolutamente prohibido subir globos al autobus. Si un estudiante recibe ramos de globos en la
escuela, los padres tendran que hacer arreglos para recoger dichos articulos en la escuela.

Los estudiantes no fumaran, poseeran tabaco, alcohol, drogas u otras sustancias ilegales o parafernalia de
ningun tipo.

Estan prohibidos los dispositivos inflamables o en llamas, gas pimienta, bombas de cualquier tipo, cuchillos,
armas de fuego u otras armas.

Los estudiantes no podran comer, beber ni masticar chicle en el autobus.

No se permiten animales, excepto Ojo que ve perros.

Los estudiantes deberdn llegar a la parada de autobus en 5 minutos. ANTES el autobus, espere en un lugar
seguro, libre de trafico y lejos de donde para el autobus.

Los estudiantes no deberan sentarse en el asiento del conductor.

Los estudiantes deberan dirigirse directamente a un asiento disponible, o a su asiento asignado, al entrar al
autobus.

Los estudiantes deberan obtener permiso del conductor antes de abrir una ventana. Sélo se permite que las
ventanas estén cerradas 3 clics. No esta permitido sacar ninguna parte del cuerpo ni objetos de ningun tipo
fuera de la ventana.

Los estudiantes deberdn cruzar frente al autobus cuando el conductor dé la sefial de que es seguro hacerlo.
Nunca cruzaron detras del autobus.

Los estudiantes mantendrdn el autobus limpio depositando toda la basura en el bote de basura al frente del
autobdus.
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° Los estudiantes deberdn seguir los procedimientos de salida de emergencia segun lo prescrito por el
conductor. No manipularon las puertas ni los equipos de emergencia. jLas puertas de salida de emergencia
no deben usarse excepto en una emergencia real!

° Los estudiantes o padres de estudiantes identificados como causantes de dafios a los autobuses, deberan
pagar el costo del dafio incurrido. Los estudiantes que causen dafio pueden ser suspendidos del transporte.

° Los estudiantes viajaran en el autobus asignado y se bajaran del autobus Unicamente en la parada asignada.
Pases de autobus de la escuela de los estudiantes o una nota de su padre deben abordar o salir en una
parada autorizada diferente.

Procedimientos disciplinarios de transporte

El Supervisor de Transporte/designado, junto con el director del edificio, es responsable de corregir a aquellos
estudiantes cuyo comportamiento inaceptable resulte en un informe de conducta en el autobus o en una violacién de las
reglas mencionadas anteriormente.

El director u otro funcionario escolar proporcionara supervision durante los horarios de llegada y salida del autobus en su
escuela. El director ayudara a hacer cumplir que los estudiantes cumplan con las regulaciones especificadas. Se deben
mantener lineas abiertas de comunicacién entre los funcionarios escolares, los conductores de autobuses y el
departamento de transporte.

Al esperar un autobus o ir y venir de una parada de autobus, los estudiantes son responsables de comportarse de
acuerdo con las costumbres sociales y legales que se aplican a los adultos en publico. No deben abusar ni causar dafio a
la propiedad privada o publica; no deben utilizar lenguaje o gestos obscenos; y no deben participar en actividades
delictivas. El incumplimiento de estas costumbres puede resultar en quejas formales por parte de los ciudadanos ante la
agencia policial correspondiente.

Pases/notas de autobus para estudiantes

Se requieren pases de autobus (de la oficina de la escuela del estudiante) o notas de los padres para los estudiantes que

deseen bajarse del autobus en una parada autorizada diferente o viajar en un autobus diferente hacia o desde la escuela.
**Todos los cambios en el transporte estudiantil deben realizarse antes de las 2 p.m.**

Autobus para preescolar/guarderia

El procedimiento de Transporte del Distrito Escolar de Othello es que los estudiantes de Preescolar/Kindergarten que
sean transportados en autobus tengan una persona responsable que los reciba en su parada de autobus. Si los
padres/tutores creen que el nifio es capaz de atender sus propias necesidades y puede ser dejado sin una persona
responsable presente, el Distrito requiere que esa informacion sea por escrito de los padres/tutores en el formulario
proporcionado por Transporte. .

Padres que viajan en autobuses

Sélo los estudiantes y el personal del Distrito Escolar de Othello pueden viajar en el autobus escolar. Sin embargo, a los
padres de los estudiantes matriculados se les puede dar permiso para viajar en el autobus hacia/desde la escuela si estan
ayudando en un salén de clases y hay espacio disponible en el autobus. El permiso debe ser aprobado previamente a
través del Departamento de Transporte o la oficina de la escuela.

Comunicacion de los padres con los conductores de autobuses

Por razones de seguridad y tiempo, esta prohibido subir a un autobus escolar para hablar con el conductor del autobus o
con un estudiante. Lo mejor es comunicarse con el conductor del autobus a través del Departamento de Transporte
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(488-3741). Esto asegurara que el conductor tenga el tiempo adecuado para discutir sus necesidades e inquietudes. La
aclaracién de las reglas y procedimientos debe dirigirse al Supervisor de Transporte.

Camara de video

El objetivo del distrito y del conductor del autobus es aumentar la seguridad mientras transportan a los estudiantes hacia
y desde la escuela. Hay cdmaras de video en todos los autobuses como herramienta para ayudar a mejorar la conducta
de los estudiantes.

0OSD Uso de computadoras/Internet vy redes

El Distrito Escolar de Othello proporciona a los estudiantes computadoras y acceso a Internet con fines educativos. Cada
afio, como parte del proceso de inscripcion, los estudiantes y los padres deben firmar un acuerdo para usar las
computadoras y la red de acuerdo con los Procedimientos de Uso Aceptable de Tecnologia de OSD, parte de la Politica de
la Junta 2022. La violacion de estas pautas puede resultar en que un estudiante pierda el privilegio de usar las
computadoras o la red de la escuela. Si tiene alguna pregunta sobre esta Politica o el Uso Aceptable de los
Procedimientos de Tecnologia, la oficina de la escuela puede proporcionarle una copia.

Cddigo de conducta de la red de estudiantes de OSD

El uso de la red, que incluye la red informatica local del Distrito Escolar de Othello, asi como Internet, respalda la
educacién y la investigacion que sean consistentes con la misidn del Distrito. Los problemas tecnoldgicos enumerados a
continuacién son un breve resumen de la “Politica estudiantil para el uso aceptable de la tecnologia” incluida en este
paquete. El uso de Internet estd limitado a aquellos estudiantes que hayan completado el formulario de acuerdo
correspondiente y hayan recibido la aprobacidn.

1. Los usuarios no deben compartir su cuenta.identificaciones o contrasefias.Los propietarios de cuentas son, en
ultima instancia, responsables de toda la actividad realizada en su cuenta.

2. Esta prohibido el uso del sistema para acceder, transmitir, almacenar, exhibir, distribuir o solicitar material
obsceno, pornografico, erdtico, profano, racista, sexista u otro material ofensivo que viole las politicas del Distrito
o cree un ambiente de trabajo hostil.

3. Estd estrictamente prohibido descargar o acceder al disco de juegos de cualquier tipo. Otros juegos sélo se
pueden utilizar con la aprobacién previa del maestro. Los juegos violentos estan estrictamente prohibidos. Los
estudiantes que utilicen juegos prohibidos estaran sujetos a medidas disciplinarias.

4. El contenido digital transmitido a través de Internet (streaming), que incluye, entre otros, videos, musica,
informes bursatiles e informacién deportiva, a menos que se use en el contexto de un plan de estudios de un
curso, estd estrictamente prohibido a menos que se use en un contexto de plan de estudios y esté aprobado por
el Distrito. Coordinador de Tecnologia.

5. Esta prohibido escribir (grabar) CD para trabajos no relacionados con la clase.

6. Ningun uso del sistema servira para perturbar el funcionamiento de la red por parte de terceros.

7. Mantener la integridad de los datos y de la red. No se permite modificar o copiar archivos/datos de otros
usuarios sin su consentimiento. Las unidades U deben organizarse y limpiarse periédicamente.

8. Sea ético y cortés. No se permiten en la red comentarios difamatorios, acosadores, obscenos o discriminatorios
en las comunicaciones.

9. Respete las leyes de derechos de autor.

10. Utilice la red para acceder Unicamente a material educativamente relevante y coherente con la misién del
Distrito.
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El Distrito se reserva el derecho de eliminar la cuenta de un usuario o negarle el acceso a la tecnologia en todas las clases
si se determina que el usuario participa en una actividad no autorizada o estd violando este Cddigo de Conducta de la
Red o la Politica Estudiantil para el Uso Aceptable de la Tecnologia.

Tecnologia OSD: politica de uso aceptable

I. Red
A.

El usuario reconoce el acceso a la red y a los recursos de Internet como un privilegio, no como un derecho. Los
usuarios son responsables de la idoneidad y el contenido del material que crean, almacenan, transmiten o
publican en la red.

El Distrito Escolar de Othello se reserva el derecho de priorizar el uso y acceso a la red.

Todos los equipos informaticos y de telecomunicaciones que componen la red y toda la informacidn creada,
enviada o recibida a través de este equipo son propiedad del Distrito (excluyendo el material curricular individual
protegido por derechos de autor). Deben usarse para propdsitos del Distrito en apoyo de la educacién y la
investigacidn y ser consistentes con la misién del Distrito.

Cualquier uso del sistema debe realizarse de conformidad con las leyes estatales y federales, las politicas de
proveedores de la red K-20 (http://www.dis.wa.gov/k20/topc/aup.htm) y licencias y politica del Distrito. El uso
del sistema para solicitudes comerciales, ganancias financieras o cualquier actividad ilegal esta estrictamente
prohibido. El uso del sistema con fines benéficos debe ser aprobado por adelantado por el superintendente o su
designado.

Los componentes de la red, incluido el hardware o el software, no se destruirdn, modificaran ni abusaron de
ninguna manera. Esta prohibido conectar o instalar componentes no autorizados, es decir, el hardware o
software personal de un empleado, a la red para cualquier propdsito que sea inconsistente con la politica del
Distrito, a menos que tenga la aprobacidn previa del Coordinador de Tecnologia del Distrito. Esto incluiria
cualquier medio extraible, es decir, discos, discos compactos, medios extraibles, etc.

Estd prohibido el desarrollo o uso de programas maliciosos que acosen a otros usuarios u obtengan acceso no
autorizado a cualquier computadora o sistema informatico y/o dafien los componentes de una computadora o
sistema informatico. Ningun uso de la red servird para interrumpir el funcionamiento de la red por parte de
otros.

Cualquier uso que se considere que afecta negativamente al Distrito, los empleados o los estudiantes, incluidos,
entre otros, correo de odio, acoso, comentarios discriminatorios u otros comportamientos antisociales, esta
expresamente prohibido.

Uso del sistema para acceder, transmitir, almacenar, mostrar, distribuir o solicitar material obsceno, pornografico,
erotico, profano, racista, sexista u otro material ofensivo (incluidos mensajes, imagenes, videos o sonido) que
viole las politicas del Distrito o cree Se prohibe un ambiente de trabajo hostil.

El contenido digital transmitido a través de Internet (streaming), que incluye, entre otros, videos, musica,
noticias/clima, informes bursatiles e informacién deportiva, a menos que se utilice en el contexto del plan de
estudios de un curso, esta estrictamente prohibido.

No se descargara ni instalara ningln software (shareware, freeware, de prueba, utilidades, pirateado, etc.) en las
computadoras del Distrito.
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http://www.dis.wa.gov/k20/topc/aup.htm

Il. Seguridad

A.

Las cuentas del sistema deben ser utilizadas Unicamente por el propietario autorizado de la cuenta para el
propdsito autorizado. Los usuarios no deben compartir sus ID de cuenta o contrasefias con otra persona ni dejar
un archivo o sesion abiertos desatendidos o sin supervisidn.. Los propietarios de cuentas son, en ultima
instancia, r nsabl t 1 tivi realiz n nta.

Los usuarios no buscaran informacién, obtendran copias ni modificardn archivos, otros datos o contraseas que
pertenezcan a otros usuarios, ni representaran falsamente a otros usuarios del sistema, ni intentaran obtener
acceso no autorizado al sistema.

Estd prohibido intentar eludir la seguridad mediante el uso de cifrado o cualquier otro método.

Debido a la naturaleza no segura y la amenaza de violacién de la seguridad, el uso de salas de chat de Internet,
canales de chat, programas IRC (Internet Chat Relay) o sistemas de mensajeria instantanea (IM) de terceros
(Microsoft, AIM, Yahoo, etc.) con fines de comunicacidn estan estrictamente prohibidos.

lll. Seguridad personal

A.

Todos los usuarios deben tener en cuenta que cualquier informacidn, software o graficos en Internet pueden
estar protegidos por las leyes federales de derechos de autor, independientemente de si aparece un aviso de
derechos de autor en la obra.

Se prohibe cualquier reproduccién de propiedad intelectual protegida por derechos de autor en las
computadoras del Distrito.

Estd prohibido el uso de P2P (Peer-to-Peer) en linea, el intercambio de archivos, MP3, “FastTrack” o tecnologias
relacionadas. Estas tecnologias se utilizan principalmente o con frecuencia para distribuir ilegalmente obras
protegidas por derechos de autor, y el uso de estas en propiedad del Distrito podria resultar en que el Distrito
sea responsable de la infraccidon de derechos de autor. De manera similar, también esta prohibido el acceso a
cuentas personales establecidas en estos sistemas desde la propiedad del Distrito.

IV. Uso general

A.

Estd estrictamente prohibido descargar o acceder al disco de juegos de cualquier tipo. Otros juegos sdlo se
pueden utilizar con la aprobacién previa del maestro. Los juegos violentos estan estrictamente prohibidos. Los
estudiantes que utilicen juegos prohibidos estaran sujetos a medidas disciplinarias.

La grabacion de CD debe ser para uso exclusivo en el aula y debe contar con la aprobacién previa del maestro.

Se deben hacer esfuerzos diligentes para conservar los recursos del sistema. Por ejemplo, los usuarios deben
organizar con frecuencia sus unidades U y eliminar archivos innecesarios.

Todos los ordenadores tendran instalado un software antivirus. Ademds, se utilizard un sistema de filtrado en la
red. Estan prohibidos los intentos de eludir estos sistemas. Los usuarios deben seguir las recomendaciones del
Distrito con respecto a la conservacién segura de los datos.

Los estudiantes tienen prohibido recuperar correos electrénicos personales en las computadoras del Distrito.

Cualquier uso de la tecnologia del Distrito que no esté relacionado con la escuela debe ser aprobado
previamente por un maestro o administrador. Los estudiantes seran multados por impresiones de caracter
personal.
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GRAMO. Un firmado Distrito Escolar de Othello — Acuerdo de usuario del sistema de red estudiantil debe estar
archivado en el Distrito para todos los estudiantes o se negara el acceso a la tecnologia del Distrito.

De vez en cuando, el Distrito determinara si los usos especificos del sistema son consistentes con las regulaciones
establecidas anteriormente. Para fines administrativos y de seguridad, el Distrito se reserva el derecho de que el personal
autorizado revise el uso del sistema y el contenido del archivo. El Distrito se reserva el derecho de eliminar una cuenta de
usuario en el sistema para evitar mas actividades no autorizadas.

Las violaciones de cualquiera de estas politicas pueden estar sujetas alumno a la eliminacién del uso de tecnologia 'y
medidas disciplinarias apropiadas de acuerdo con las politicas del edificio.

Politica de tabaco de OSD

La junta directiva reconoce que para proteger a los estudiantes de la exposicion a la sustancia adictiva de la nicotina, los
empleados y funcionarios del distrito escolar y todos los miembros de la comunidad tienen la obligacion, como modelos
a seguir, de abstenerse del uso de tabaco en la propiedad escolar en todo momento.

Cualquier otro uso de productos de tabaco por parte del personal, estudiantes, visitantes y miembros de la comunidad
estara prohibido en la propiedad del distrito escolar. Esta prohibida la posesién o distribucién de productos de tabaco por
parte de menores. Esto incluira todos los edificios, terrenos y vehiculos de propiedad del distrito.

Los avisos que informen a los estudiantes, empleados del distrito y miembros de la comunidad sobre esta politica se
publicaran en lugares apropiados en todos los edificios del distrito y en otras instalaciones del distrito segin lo determine
el superintendente y se incluiran en los manuales de empleados y estudiantes. Los empleados y estudiantes estan
sujetos a medidas disciplinarias por violaciones de esta politica, y los empleados del distrito escolar son responsables de
hacer cumplir la politica.
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Calendario del Distrito Escolar de Othello 2023-24
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OCTOBER daye= 21 0| APRIL days= T )
M T W TH F M T W TH F
_____ R {ror 25 Spmg e
oesun| g w0 1 1248 8 9 1w Ape. 11:12, o School - Canferences
16 17 18 19 20 || 15 16 17 18 19
23 24 25 28 27 || 22 23 24 25 26
an 28 3o
42 days yid 148 days yid
MOVEMBER days= 18 of| MAY days= 21
M T W TH F M T W TH F
v 3, Wi Teerm 1 2| a 1 2z 3
Mov. B8, No Schodl Conferences | 6 7 8§ 7 B 8 10
Mov. 10, VeterarsDay| 13 14 15 16 17 || 13 14 15 16 1T
Mav.22.24, Thanksgiving Bresk | 20 21 20 21 22 233 [wmay 24 seowiay
Mow 30, End of Trmester 1| 27 28 28 !l 027 28 20 30 31 [Mey 27 MemoisDay
B0 days yid
DECEMBER  days= 16
M T W TH F
Dec. 1, Eady Release | u Jun. T, OHES Graduation
4 5 B8 T 8 Jun. 10, DOHE Gradusation
i1 12 13 14 15 Jun. 14, Last Day of Schoal
18 19 20 M 22 Jun. 14, MMS Promosian

Dwe. 25 . Jar. 5, Winber Break
76 days yid

Shaded Dates
Bingle undeérbred dates
Double urderfned dates

= HOSCHOOL

. 17, Sraw Day
June 19, Jure sanh

= PLE ! Collaboration 1.8 hour Late Start - Every MondaySubject to change when D8P sobs state

=  Early Release

28

assessment dates.
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